
О налогообложении полученных физическими лицами в связи с выходом
на пенсию выходных пособий, выплачиваемых в порядке и на условиях,

предусмотренных коллективным договором, соглашением
(письмо МНС от 02.03.2026 № 3-2-11/00465)

Министерство по налогам и сборам в связи с поступающими от
плательщиков вопросами разъясняет следующее.

На основании абзаца четвертого части первой пункта 4 статьи 208
Налогового кодекса Республики Беларусь (далее – Налоговый кодекс)
полученные физическими лицами в связи с их выходом на пенсию
выходные пособия, выплачиваемые в порядке и на условиях,
предусмотренных коллективным договором, соглашением, с 1 января
2026 г. освобождаются от подоходного налога с физических лиц
(далее – подоходный налог) в размере, не превышающем трех
среднемесячных заработных плат физического лица.

Налоговый кодекс порядок определения среднемесячной
заработной платы не регулирует.

В этой связи МНС считает возможным для целей применения льготы,
установленной абзацем четвертым части первой пункта 4 статьи 208
Налогового кодекса, расчет вышеуказанного показателя производить в
порядке, установленном для расчета среднего заработка в соответствии с
главой 3 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка,
утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь
от 10 апреля 2000 г. № 47.

Согласно разъяснению Министерства труда и социальной защиты
Республики Беларусь выходные пособия не относятся к доходам,
являющимся вознаграждениями за исполнение трудовых и иных
обязанностей. В связи с чем при получении физическим лицом
вышеуказанного выходного пособия в сумме свыше трех среднемесячных
заработных плат, сумма превышения подлежит налогообложению
подоходным налогом с учетом льготы, установленной абзацем вторым
части первой пункта 23 статьи 208 Налогового кодекса.
Справочно:

В 2026 году на основании абзаца второго части первой пункта 23
статьи 208 Налогового кодекса от подоходного налога освобождаются
доходы, не являющиеся вознаграждениями за исполнение трудовых или
иных обязанностей, полученные физическим лицом в течение
календарного года от организации, индивидуального предпринимателя,
являющихся для него местом основной работы (службы, учебы), в
размере,
не превышающем 3 910 рублей.
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